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KEDVENC LENDULET / ADATVEDELEM

Adatkezelési
tajekoztaté

Munkavallaldi egészségprogramban részt vevék és a megjeldlt protektorok
részére

Véglegesitésre varo valtozat. Az adatkezelési tajékoztatd szolgaltatéi adatai még kiegészitésre varnak; a
programfeltételek teljes korl beépitése folyamatban van.

Programidészak 2026. november 1. - 2027. mdjus 31.

Ez a tajékoztaté bemutatja, milyen személyes adatokat kezel a KEDVENC Keresked6haz Zrt. a
Kedvenc Lendllet program mukodtetéséhez, miért van szlikség az adatokra, kik férhetnek
hozzdjuk, meddig 6rizzik meg 6ket, és milyen jogok illetik meg az érintetteket. A részvétel
onkéntes, és a részvétel elutasitdsa vagy a programbdl valé kilépés nem jarhat munkajogi
hatrannyal.

Fontos: a programban testsulyra, dohdnyzasi szokasokra és fizikai aktivitdsra vonatkoz6 adatok
is keletkezhetnek. Ezek az adatok egészségi allapotra engedhetnek koévetkeztetni, ezért
fokozott védelem alatt &linak. Kezelésiikhoz a résztvevd kilon, kifejezett hozzajarulasat kérjik.

1 Az adatkezel6 adatai

Adatkezel6 KEDVENC Kereskeddéhaz Zrt.
Székhely 1117 Budapest, Budafoki ut 209/b
Cégjegyzékszam 01-10-049442

Addszam 26105198-2-43

Adatvédelmi kapcsolattartas lendulet@kedvenckereskedohaz.hu
Programgazda / Hanzi Mariann

HR-kapcsolattarté

2 Az adatkezelés alapelvei

» Onkéntesség: a munkavallalé szabadon dont a jelentkezésrél, a kategdridkrdl és a kilépésrél.
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e ElIkUlOnités: a programadatai nem képezik a teljesitményértékelés, a munkabér-megallapitas
vagy mas munkaltatéi dontés alapjat.

e Adattakarékossag: csak a program lebonyolitdsdhoz szlikséges adatokat kérjik be.

e Bizalmassdag: a részletes adatokhoz kizarélag a kijeldlt programadminisztratorok, a sziikséges
korben a kivalaszté bizottsag tagjai és az arra jogosult ellenérz6é személy férhet hozza.

« Atldthatdsag: nyilvanos kozlés csak kilén, énkéntes hozzajaruldssal térténhet.

3 Az érintettek és a kezelt adatok

Adatkezelési cél

Jelentkezés és
kapcsolattartas

Mozgas
teljesitésének
nyilvéntartdsa és
ellen6rzése

Fogyas kategéria
mukodtetése

Dohanyzés
kategéria
jelentkezése és
bizottsagi
kivélasztasa

Dohanyzasmentess
ég kovetése

Protektor bevondsa

Kezelt adatok

név, munkavallaléi azonosité

vagy szervezeti egység,
elérhetdség, vélasztott
kategoéridk

heti sportpercek; okoséra,
alkalmazas vagy mas
okoseszkdz adatai;
futépadmonitor vagy mds
eszkoz fotdja; bekildés
idépontja

kiindulé és heti testsuly,
mérlegfotd, szdmitott
szazalékos valtozds

miéta dohdanyzik,
dohanytermékekre forditott
becsllt 6sszeg, személyes
motivacid, bizottsagi
pontszam és dontés

heti igen/nem nyilatkozat,
esetleges visszaesés ténye,
teljesitési statusz

protektor neve,
elérhetdésége, kapcsolata a
résztvevével; protektori
elfogadd nyilatkozat és
szlikség esetén visszajelzés
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Jogalap

GDPR 6. cikk (1) a):
hozzéjarulas

GDPR 6. cikk (1) a); ha
az adat egészségi
dllapotra enged
kovetkeztetni: GDPR 9.
cikk (2) a), kifejezett
hozzajarulas

GDPR 6. cikk (1)
cikk (2) a), kifejezett
hozzajarulas

GDPR 6. cikk (1)
cikk (2) a), kifejezett
hozzajarulas

GDPR 6. cikk (1)
cikk (2) a), kifejezett
hozzajarulas

protektor esetében
GDPR 6. cikk (1) a):
hozzajarulas;
egészséglgyi tartalmu
visszajelzésnél az
érintett résztvevd
kifejezett hozzdjarulasa

a) és 9.

a) és 9.

a) és 9.

Tervezett megodrzés

a program lezarasat és a kifogasi
idészak végét kovetd 90 nap

igazoldsok: az adott heti
ellendrzést és az esetleges
kifogdsi id6szakot kdvetd 30
nap; osszesitett eredmények:
programzaras + 90 nap

részletes adatok és képek:
programzaras + 90 nap; ezt
kovetben torlés vagy
visszafordithatatlan
anonimizélas

nem kivalasztottaknal a dontés
és kifogdsi idészak utdn 30 nap;
kivalasztottakndl programzards
+ 90 nap

programzaras + 90 nap

programzaras + 90 nap; ha a
protektor nem fogadja el a
szerepet, haladéktalan torlés
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Adatkezelési cél Kezelt adatok Jogalap Tervezett megorzés
Eredmények és helyezés, dij 6sszege, eredmény programadatok: programzards +
dijazds kifizetéshez sziikséges megallapitésaig 90 nap; szdmviteli és
munkavallaléi és hozzajarulas; bérszamfejtési bizonylatok:
bérszamfejtési adatok kifizetésnél GDPR 6. jogszabdly szerinti idé,
cikk (1) c): jogi jellemzden 8 év

kotelezettség

Belsd nyilvdnossag név, helyezés, sportpercek kilon, opcionalis a hozzajarulas visszavonasaig,

és kommunikacio vagy szazalékos valtozas, hozzajarulas; a de legfeljebb a kozzététel
fénykép vagy torténet részvételnek nem céljdhoz sziikséges ideig; a mar
kizarélag a vélasztott kérben feltétele jogszerlien elkészitett bels6

kiadvanyok visszahivédsa nem
minden esetben lehetséges

4 A hozzajarulas onkéntessége és visszavonasa

A hozzdjarulds megadasa 6nkéntes. A munkaviszonybdl fakadé ala-folérendeltség miatt a
munkaltatd kiilonosen Ugyel arra, hogy a részvétel elutasitdsa, a hozzajarulds megtagadasa
vagy visszavonasa semmilyen hatrannyal ne jarjon. A hozzajarulas barmikor, indokolds nélkul
visszavonhatd a programgazdanal vagy az adatvédelmi kapcsolattartasi cimen.

A visszavondas nem érinti a korabbi adatkezelés jogszerlségét. Ha a visszavont hozzajarulas
nélkll a vélasztott kategéria teljesitése nem ellenérizhetd, az adott kategdridban valé tovabbi
részvétel és dijazds nem folytathatd; ez azonban a munkaviszonyra vagy a munkavégzés
értékelésére nem hat ki.

5 A teljesitményigazolasok kezelése

* Az igazolas kizarélag a teljesités ellendrzésére hasznalhaté fel, és nem publikdlhaté.

e A résztvevd lehetdség szerint csak a szlikséges képernydbrészletet vagy fotét kiildje be; mas
személy, maganlizenet, pontos helyadat, egészségligyi mérészam vagy felesleges
hattérinformacid ne legyen lathaté.

e A program nem kér folyamatos eszk0z-hozzaférést, teljes alkalmazasfidkot, jelszét vagy élé
helymeghatérozast.

* Az igazolas elutasitdsa esetén az adminisztrator rovid indokot ad, és észszer( potlasi
lehet6séget biztosit.
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6 A bizottsag és a protektor adatkezelési szerepe

6.1 Bizottsagi kivalasztas

A dohdnyzas kategdridban a bizottsag a jelentkezéskor megadott dohdnyzasi id6tartam, becsilt
dohanytermék-koltés és személyes motivacié alapjan ot fét valaszt ki. A bizottsag csak a
kivalasztidshoz szlikséges adatokat lathatja, tagjai titoktartasra kotelesek. A dontési
szempontokat, azok sulyat, az 6sszeférhetetlenségi szabdlyokat és az esetleges tartaléklista
rendjét a dontés el6tt irdsban rogziteni kell. Kizarélag automatizalt dontéshozatal vagy
profilalkotds nem torténik.

6.2 Protektor

A protektor a résztvevd altal megjeldlt tdmogatd személy. Megjeldlése eldtt a résztvevének

tajékoztatnia kell 6t a szereprdl. A protektort kdzvetlenl is tdjékoztatjuk, és adatait csak akkor
kezeljuk tovabb, ha a szerepet elfogadja. A protektor nem koteles egészségigyi adatot kézolni,
és nem feladata a résztvev6é megfigyelése. A protektor hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja.

7 Hozzaférés, adattovabbitas és adatbiztonsag
* A részletes adatokhoz a kijel6lt HR-programgazda és programadminisztratorok férnek hozza;
a dohanyzas kategéria jelentkezési adataihoz a kijeldlt bizottsdgi tagok a szikséges korben.

e A kOzvetlen vezet6k nem kapnak hozzaférést az egyéni testsilyhoz, dohanyzési statuszhoz,
motivéaciés valaszokhoz vagy benyujtott igazoldsokhoz.

» Az informatikai, Urlap- vagy tarhelyszolgaltaté adatfeldolgozéként mikddhet. A szolgaltatéd
nevét, tarhelyének helyét és az esetleges EGT-n kivili adattovdbbitast a rendszer
kivédlasztasa utan, az adatgydjtés megkezdése eldtt ki kell tolteni: [szolgdltatd és
adattovabbitas adatail.

* A dijazottak kifizetéshez szlikséges adatai a bérszamfejtés és a pénzligy részére atadhatok.

e A hozzaféréseket szerepkor szerint korlatozzuk, az adatokat védett vallalati tarhelyen
kezeljik, és a hozzaférési jogosultsagokat a program végén felilvizsgaljuk.
8 Nyilvanossag és eredménykommunikacio

A részletes igazoldsok, testsulyadatok, dohdnyzasi vélaszok, jelentkezési motivaciok és
protektori adatok nem nyilvanosak. A munkatéars neve, eredménye, képe vagy személyes
torténete csak az adott kozléshez adott killon hozzajarulas alapjan jelenhet meg. A
nyilvanossagi hozzajarulds megtagadasa nem érinti a programban valé részvételt vagy a
dijazést.

9 Az érintettek jogai

* Hozzaférés: tajékoztatds kérhet6 arrdél, hogy milyen adatokat kezellnk.
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e Helyesbités: kérhetd a pontatlan adat javitasa.

e Torlés és korldtozas: a jogszabalyi feltételek fennalldsakor kérhetd az adat torlése vagy
kezelésének korlatozdasa.

e Adathordozhatdség: a hozzajaruldson alapulé, automatizalt médon kezelt adatok a
jogszabalyi feltételek szerint kikérhetdék.

* Hozzdjarulds visszavonasa: barmikor, indokolas nélkiil megtehetd.
* Panasz: el8szor az adatkezel6hoz, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag

Hatésaghoz lehet fordulni; birésagi jogorvoslat is igénybe vehet?.

NAIH 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.
9.; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; telefon: +36 1 391 1400;
www.naih.hu

10 A tajékoztaté mddositasa és hatalya

A tdjékoztatd 2026. oktdber 7-tél alkalmazandd. Lényeges véaltozas esetén a résztveviket a
valtozdas hatdlybalépése elbtt kozérthetben tajékoztatjuk, és ha a mddositds a hozzajarulds
korét érinti, Uj hozzajarulast kérink.

Jogi hattér

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete, kilondsen az 5., 6., 7., 9., 13-22. és
32. cikk; a 2011. évi CXII. torvény; a szamviteli bizonylatok megdrzésére vonatkozé 2000. évi C.
torvény; az Eurdpai Adatvédelmi Testllet 05/2020. szamu hozzajaruldsi iranymutatasa.
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